Sektion Aargau

Lohnregulativ (richtishne)

Vereinbart zwischen ASTAG Sektion Aargau und Les Routiers Suisses, Sektion Aargau, gliltig ab
1. Januar 2023 im Kanton Aargau, als Erganzung zur Landesvereinbarung. Gilt nur fir Chauffeure,
die im nationalen Binnenverkehr tatig sind. Dieses Lohnregulativ ersetzt jenes vom 01.01.2018.

1. Berufsjahr* | 2. bis 5. Berufsjahr* | ab 6. Berufsjahr*

Lohngruppe *Als Berufsjahre zahlen die Jahre mit Erfahrung im angestammten Bereich und
der entsprechenden Fahrzeugkategorie, auch ohne Berufslehre
Strassentransport Fachmann / CHF 4'200 -- CHF 4'300 — CHF 4’800 --

Fachfrau Kat. B/BE
Lastwagenfiuhrer/in Kat.C1/C1E

Carchauffeure/se D1/D1E SRS RREARES S
Lastwagenfihrer/in Kat C/CE : . :
Carchauffeure/se/ Kat. DIDE CHF 4'500.-- CHF 4'700.-- CHF 5100.-- |

Strassentransport Fachmann / CHF 4'600 - CHF 4’800 - CHF 5'200

Fachfrau mit EFZ Kat. C/CE

Diese Lohne basieren auf der Berechnung der ARV 1 und einer Anstellung von 100 %.

Es wird empfohlen, den 13. Monatslohn ab dem 1. Anstellungsjahr zu verguten.

Die Ferien richten sich nach der Landesmantelvereinbarung.

Die Kategorien C/CE, C1/C1E, D/DE und D1/D1E verstehen sich inkl. glltigen Fahigkeitsausweis

nach CZV.

* Indiesem Lohnregulativ soll der nachgewiesenen Berufserfahrung, der Leistung und dem
Einsatzgebiet entsprechend Rechnung getragen werden.

» Zuschlage fur Zusatzausbildung / Spezialisten (z. B. Ausbildner/in, LW-Kranfuhrer/in, etc.) werden im
individuellen Anstellungsvertrag definiert.

* Die Richtldhne kénnen in begrindeten Fallen tiber- oder unterschritten werden, je nach Anforderungen
und Verantwortung am Arbeitsplatz, der beruflichen Qualifikation, der Berufserfahrung, sowie der
individuellen Leistung.

* Als Gesamtlohn gelten alle Lohnbestandteile, welche gemass AHV-Gesetz dem pflichtigen Gesamtlohn

entsprechen.

Weitere Empfehlungen

* Die Spesen und weitere arbeitsbedingte Zuschlage werden gemass Anstellungsreglement des
Arbeitgebers vergiitet.

Fir die Lernenden wird jeweils eine jahrliche Empfehlung an die Ausbildungsbetriebe gesandt.
Schlussbestimmungen

Die Dauer dieses Lohnregulativs ist unbefristet. Es kann von jeder Partei mit einer Kiindigungsfrist von drei
Monaten auf das Ende des Kalenderjahres gekindigt werde. Die Kiindigung muss der anderen Partei schriftlich
mitgeteilt werden.

Aarau, im Juni 2022
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